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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E
CRISI AZIENDALI
n. 922 del 01 luglio 2026
Oggetto: PR MARCHE FSE + 2021/2027 - Avviso Pubblico per I'assegnazione di Borse lavoro
— DGR n.614 del 26/05/2026 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 — Asse 1 Occupazione,
OS 4.a (4) — Campo di intervento 134 — Annualita 2026-2027, Euro 6.000.000,00

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare
il presente decreto;

VISTA [I'attestazione contabile, nonché il D. Lgs. n. 118/2011: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42;

VISTO TIarticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021 n.18 (disposizione di organizzazione
e di ordinamento del personale della Giunta Regionale);

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la
formazione del bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilita 2026)”;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione
2026/20287;

VISTA la DGR n.1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2026/2028” approvata nella seduta del’Assemblea legislativa regionale n.7
del 23 dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio
2026/2028” e smi;

VISTA la DGR n.1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2026/2028” approvata nella seduta del’Assemblea legislativa regionale n.7
del 23 dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028” e smi.

DECRETA

1) Di dare attuazione alla Delibera di Giunta n.614 del 26/05/2026 con la quale sono state
approvate le Linee guida per I'attuazione dell'intervento relativo all’assegnazione di Borse
Lavoro — Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4); — Campo di intervento 134 - Annualita 2026-
2027, per un importo complessivo di Euro 6.000.000,00 del PR Marche FSE + 2021/2027;

2) Di approvare I'Avviso Pubblico per I'assegnazione di Borse Lavoro 2026 - 2027 — DGR
n.614 del 26/05/2026 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 — Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4)
— Campo di intervento 134 — Annualita 2023-2024-2025, Euro 6.000.000,00 di cui
all'allegato “A” del presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

3) Di dare atto che il costo complessivo dell'intervento di cui al precedente punto 2), pari
ad Euro 6.000.000,00 (di cui € 5.529.953,92 quale importo da trasferire al'INPS per
'erogazione delle indennita ai beneficiari delle Borse Lavoro e € 470.046,08 quale
importo relativo all'IRAP dovuta sulle indennita e da versare al’Agenzia delle Entrate) &
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afferente al PR Marche FSE+ 2021 -2027 — Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) — Campo di
intervento 134, ed é ripartito in due finestre temporali con le seguenti dotazioni annuali
per la presentazione delle domande:

e anno 2026: € 3.000.000,00 di cui:
Totale Costo Indennita da erogare al’INPS
Totale Costo Irap

€ 2.764.976,96
€ 235.023,04

e anno 2027: € 3.000.000,00 di cui:
Totale Costo Indennita da erogare all'INPS
Totale Costo Irap

€ 2.764.976,96
€ 235.023,04

4) Di assumere prenotazioni di impegno per la somma complessiva € 6.000.000,00, tenuto
conto della nota di autorizzazione di utilizzo dei capitoli ID: 40930478|19/05/2026|PRCN e
in attuazione della DGR n. 614/2026, sui capitoli di spesa e secondo lo schema di seguito

indicato:

CAPITOLO ANNO 2026 € ANNO 2027 €
2150410219 Quota UE 50% 1.382.488,48
2150410203 Quota UE 50% 1.382.488,48
2150410206 Quota UE 50% 117.511,52 117.511,52
2150410220 Quota STATO 35% 967.741,94
2150410204 Quota STATO 35% 967.741,94
2150410207 Quota STATO 35% 82.258,06 82.258,06
2150410410 Quota REGIONE 15% 829.493,08
2150410408 Quota REGIONE 15% 70.506,92

Le risorse risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalita di utilizzo previste
dall'atto, fatte salve le variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della spesa
in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D. Igs n. 118/11 e SIOPE;
a tal proposito si da atto che, nelle more dell’approvazione della variazione compensativa
richiesta con nota ID: 40941285|PRCN, la copertura nell’annualita 2027, relativamente alla
quota Indennita Borse Lavoro viene garantita sui capitoli 2150410203 e 2150410204.

Correlati capitoli di entrata e accertamenti:

Capitolo Quota | Annualita N° acc.to Importo €
1201050131 UE 2026 187/2026 25.187.257,56
1201010510 | Stato 188/2026 18.228.880,29
1201050131 UE 2027 251/2027 7.372.455,00
1201010510 | Stato 252/2027 5.060.918,49

| capitoli di cofinanziamento regionale sono garantiti dalla Tab. D2 - L.R. n. 25 del 30 dicembre
2025 - Disposizioni per la formazione del bilancio 2026-2028 della Regione Marche (Legge di
stabilita 2026).
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Vengono ridotti contestualmente gli accantonamenti di cui alla DGR 614/2026.

5)

6)

7)

8)

Di stabilire che con successivo atto si procedera all’attivazione del Fondo Pluriennale
Vincolato sui capitoli 2150410410 e 2150410408 al fine della successiva registrazione
degli impegni secondo esigibilita nelle annualita 2026 e 2027.

Di stabilire che ai sensi della Convenzione firmata fra la Regione Marche e INPS, in
attuazione della DGR 555/2023, il soggetto pagatore delle indennita ai destinatari delle
borse lavoro € I'INPS in qualita di sostituto di imposta e che per il costo di tale servizio
stimato in complessivi € 19.800,00 si fa carico con I'assunzione di prenotazioni di impegno,
nel rispetto del criterio di esigibilita della spesa, sul capitolo 2150410144 del Bilancio di
Previsione 2026/2028, annualita 2026 2027 come di seguito indicato:

Capitolo Anno 2026 € Anno 2027 €
2150410144 9.900,00 9.900,00

Con nota ID: 40693731|2026|PSL, il Direttore del Dipartimento Politiche sociali, Lavoro,
Istruzione e Formazione ha autorizzato I'utilizzo delle risorse sopra indicate.

Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003;

Di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la
pubblicazione nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it, precisando che
la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge
n. 241/1990 e successive modificazioni;

Si attesta 'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il Dirigente

(Massimo Rocchi)
Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

Regolamento n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di condotta sul
partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

Regolamento (UE, Euratom) n. 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;

Regolamento (UE) n. 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo all’istituzione
di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento
(UE) 2019/2088;

Raccomandazione del Consiglio del 30 ottobre 2020 relativa a “un ponte verso il lavoro, che
rafforza la garanzia per i giovani” (2020/C 372/01);

Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro
Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’ltalia che & stato adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione europea C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

Decisione della Commissione europea C(2022) 7001 del 12/10/2022, che approva la
revisione del PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;

Deliberazione Amministrativa dellAssemblea legislativa regionale n. 42 del 08/11/2022 di
approvazione definitiva del PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;

Decisione della Commissione europea C(2025) 3961 del 16/06/2025, che approva la
revisione del PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;

Deliberazione Amministrativa del’Assemblea legislativa regionale n. 101 del 05/08/2025 che
approva in via definitiva la versione aggiornata del PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;

DGR 802 del 04.06.2012 Approvazione dei manuali per la gestione e la rendicontazione dei
progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009

DGR n.19 del 20.01.2020 concernente “DGR n. 802/2012 Approvazione dei manuali per la
gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del
lavoro. Revoca DGR n. 2110/20297;

DGR n. 937 del 26.6.2023 recante il “Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO)” relativo al
PR FSE+ 2021/27, cosi come aggiornato/modificato con DDD n. 124/PRCN del 31.10.2024,
DDD n. 154/PRCN del 20.12.2024, DDD n. 88/PRCN del 29.7.2025 e DDD n. 123/PRCN del
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17.10.2025;

- DGR n.1264 del 05/08/2025 “Revisione della DGR n.1625 del 28/10/2024 contenente |l
Documento attuativo del Programma Regionale (PR) — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)
2021/2027;

- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

- DPR n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa” s.m.i.;

- D.Lgs. n. 196/2003“Codice in materia di protezione dei dati personali” s.m.i.;

- D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” s.m.i.;

- D.Lgs. 150/2015 e s.m.i. Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per
il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183;

- DL 4/2019 - Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni cosi come
convertito con L.26/19

- D.M. del 05 novembre 2021, “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL)”

- Statuto della Regione Marche (Legge Statutaria n. 1 del 08/03/2005);

- Legge regionale n. 2 del 25/02/2005 “Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro” e ss.mm.ii.;

- LR. n. 29 del 22/11/2021 “Sostegno alle iniziative integrate di riqualificazione e
valorizzazione dei borghi e dei centri storici delle Marche e promozione e sviluppo del turismo
diffuso e sostenibile;

- DGR n.195 del 2022 in attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori —
GOL

- DGR n. 555 del 20/04/2023 “Approvazione schema di Convenzione tra Regione Marche e
INPS per l'erogazione ai destinatari delle indennita previste in attuazione delle misure di
politica attiva del lavoro contenute nel Documento attuativo PR Marche FSE + 2021/2027 di
cui alla DGR n. 202 del 22 febbraio 2023: OS 4.a (4) Borse lavoro, OS 4.a (6) Borse di
ricerca, OS 4.a (7) Botteghe scuola, OS 4.a (5) Tirocini extra-curriculari”

- DPR n. 66/2025 che approva la Norma nazionale di ammissibilita della spesa per il periodo
di programmazione 2021/27,

- Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la formazione del
bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilita 2026)”;

- Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione 2026/2028”;

- DGR Nn.1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione
2026/2028” approvata nella seduta del’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre
2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/20287;

- DGR Nn.1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione
2026/2028” approvata nella seduta del’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre
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2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028”;

- DGR 575 del 18/05/2026 “Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 — Variazione compensativa
al Documento tecnico di Accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028. Programmazione comunitaria — Politiche di Coesione.

- DGR n.614 del 26/05/2026 “PR Marche FSE + 2021/27 - OS 4.a (4) Campo di intervento
134: Linee guida per I'attuazione dell’intervento di assegnazione Borse lavoro - Anni 2026-
27 Euro 6.000.000,00

- Nota ID: 40930478|19/05/2026|PRCN del Dirigente della Direzione Programmazione
Nazionale integrata risorse Comunitarie e Nazionali autorizzazione I'utilizzo dei capitoli.

- note ID: 40693731|2026|PSL del Direttore del Dipartimento Politiche sociali, Lavoro,
Istruzione e Formazione autorizzazione I'utilizzo del capitolo

- Note ID: 40693731|2026|PSL del Direttore del Dipartimento Politiche sociali, Lavoro,
Istruzione e Formazione autorizzazione I'utilizzo del capitolo

MOTIVAZIONE:

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1264 del 05/08/2025 ¢ stato approvato il Documento
Attuativo del Programma Regionale FSE+ Marche 2021-2027, che definisce il quadro strategico
degli interventi in materia di occupazione, formazione e inclusione sociale, mentre con DGR n.
614 del 26/05/2026 sono state approvate le Linee guida per I'attuazione dell’intervento relativo
all’'assegnazione di Borse Lavoro — Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4), Campo di intervento 134,
per un importo complessivo pari a € 6.000.000,00 per le annualita 2026—-2027.

Nel contesto socioeconomico regionale, caratterizzato da un tasso di occupazione superiore
alla media nazionale (67,5% nel 2025 rispetto al 62,7% nazionale), permangono tuttavia criticita
strutturali legate alla riduzione delle assunzioni, alla diffusione di condizioni di precarieta e
inattivita e alla presenza di disoccupazione di medio lungo periodo, con effetti negativi
sull’occupabilita e sul reinserimento lavorativo dei soggetti piu fragili.

A tali elementi si aggiunge il fenomeno dello skill mismatch, che evidenzia un disallineamento
tra competenze richieste dal sistema produttivo e competenze disponibili, ostacolando I'incontro
tra domanda e offerta di lavoro. In tale contesto, risulta necessario rafforzare strumenti mirati di
politica attiva del lavoro, in grado di incidere sia sulloccupabilita dei disoccupati sia sulle
esigenze delle imprese.

In coerenza con il PR FSE+ 2021-2027 e con le priorita strategiche regionali, la Regione Marche
intende proseguire nell’attuazione di interventi organici e mirati a favore dei soggetti disoccupati,
con particolare attenzione ai giovani, ai disoccupati di lunga durata e alle persone piu distanti
dal mercato del lavoro, promuovendo percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo e
contribuendo al rafforzamento del capitale umano regionale.

In tale ambito, la “Borsa Lavoro”, istituita ai sensi dell’articolo 19 della L.R. n. 2/2005, si conferma
uno strumento di politica attiva efficace e flessibile, fondato su esperienze formative “on the job”
in contesti produttivi reali, finalizzate all’acquisizione e al rafforzamento di competenze
professionali e al miglioramento delle condizioni di accesso al lavoro.
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L’intervento si colloca inoltre in continuita con le precedenti programmazioni regionali (DGR n.
454/2023 e DDS n. 360/SIP/2023) e recepisce le esigenze emerse dal territorio, confermando
I'interesse sia dei destinatari sia del sistema produttivo regionale verso la misura.

Il presente Avviso pubblico, adottato in attuazione della DGR n. 614/2026, ha natura biennale
ed ¢ finalizzato all’'assegnazione di Borse Lavoro per le annualita 2026—2027, con risorse pari
complessivamente a € 6.000.000,00 a valere sul PR FSE+ 2021-2027 — Asse 1 Occupazione,
OS 4.a (4), Campo di intervento 134.

Le risorse finanziarie sono ripartite su base territoriale, in coerenza con quanto definito dalle
Linee guida approvate con DGR n. 614/2026, attraverso un’articolazione per ambiti provinciali,
al fine di garantire un’equa distribuzione dell'intervento e una maggiore aderenza ai fabbisogni
locali. La programmazione prevede una distribuzione proporzionata al numero dei disoccupati
iscritti ai Centri per I'lmpiego e alla domanda espressa nei precedenti interventi, assicurando
cosi un’allocazione delle risorse coerente con le specificita territoriali e con la consistenza della
platea dei potenziali destinatari.

L’Avviso e rivolto a soggetti disoccupati che partecipano attivamente alla misura con il supporto
dei Centri per I'lmpiego, nellambito del Patto di servizio personalizzato. L’adesione avviene
mediante presentazione diretta della domanda da parte del disoccupato, previa individuazione
del soggetto ospitante e definizione del progetto di Borsa Lavoro coerente con il percorso di
inserimento lavorativo.

L’attuazione dell'intervento avviene tramite procedura valutativa, nellambito delle finestre
temporali annuali per la presentazione delle domande, previste, nel rispetto della
programmazione delle risorse disponibili.

Il procedimento si articola nelle seguenti fasi: verifica di ammissibilita delle domande, finalizzata
ad accertarne la completezza, la regolarita formale e l'assenza di cause di esclusione;
valutazione delle domande ammissibili mediante verifica dei punteggi attribuiti secondo i criteri
stabiliti dall’art. 12 dell’Avviso; formulazione delle graduatorie delle domande finanziabili e
relativa approvazione con apposito atto amministrativo.

L’Avviso mira in particolare a:

. sostenere I'acquisizione e il rafforzamento delle competenze dei soggetti disoccupati;

. favorire I'inserimento e il reinserimento lavorativo;

. ridurre i fenomeni di inattivita e disoccupazione di lunga durata;

. contrastare il disallineamento tra domanda e offerta di lavoro;

. valorizzare il ruolo dei Centri per I'lmpiego nella presa in carico, orientamento e

accompagnamento dei destinatari;

. contribuire alla coesione territoriale e alla valorizzazione dei borghi e delle aree interne,
anche in attuazione della L.R. n. 29/2021.

L’intervento prevede I'attivazione di percorsi di durata pari a 8 mesi con un’indennita mensile di
€ 800,00, erogata tramite INPS, e si realizza attraverso una procedura valutativa fondata su
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criteri oggettivi di efficacia, con particolare attenzione alla coerenza tra profilo professionale e
progetto, all’anzianita di disoccupazione e alle caratteristiche dei destinatari.

In merito alle modalita di pagamento bimestrale delle indennita dell’attuazione del presente’
Avviso Borse Lavoro 2026—2027, come indicato nella Delibera di approvazione delle linee guida
soprarichiamata, con DGR n. 555 del 20 aprile 2023 la Regione Marche ha approvato lo schema
della “Convenzione tra INPS e Regione Marche per I'erogazione delle indennita afferenti le
misure del POR FSE+ 2021-2027".

La Convenzione REG_INT n. 2624 del 18 luglio 2023, rientrante nellambito dell’art. 15 della
Legge n. 241/1990, ¢é stata sottoscritta per conto della Regione Marche dall’attuale Direttrice del
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione e disciplina il percorso di
collaborazione tra la Regione Marche e I'INPS, finalizzato all’erogazione delle indennita.

Al fine di garantire continuita operativa ai pagamenti e dare prosecuzione all’'operativita di detta
Convenzione é stata inoltrata alla Direzione Regionale Inps, dalla Direttrice del Dipartimento
Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione, la nota prot.
0494660|09/04/2026|R_MARCHE|GRM|PSL|P|380.50.130/2023/SIP/96.

Tale richiesta é stata accolta positivamente dall’Istituto che, come da nota acquisita a ns. prot.
0787786|08/06/2026|R_MARCHE|GRM|PSL|A|380.50.130/2023/SIP/96, ha confermato la
collaborazione tramite la sottoscrizione di un Addendum per la gestione di ulteriori risorse.

L’Autorita regionale competente in materia di aiuti di Stato con nota ID:
41258085|17/06/2026|PRN ha espresso parere conforme con le disposizioni comunitarie.

L’Autorita di Gestione con ID: 41428288|01/07/2026|PRCN ha espresso parere conforme con le
disposizioni di attuazione del POR FSE+ 2021-2027.

Come previsto dal PIAO il presente Avviso Pubblico € stato inserito nella sezione Bandi Prossima
uscita N° Documento: N. 2237189 Data 16/06/2026 identificativo 28485.

| criteri di Valutazione indicati nel presente Avviso, sono stati preventivamente sottoposti al’ADG
e approvati con DGR n. 614 del 26/05/2026. Il parere di conformita rilasciato dall’Autorita di
Gestione sulla proposta di Avviso attesta la rispondenza a quanto previsto nelle linee guida.

Alla luce di quanto esposto, si ritiene pertanto necessario procedere all’approvazione dell’ Avviso
pubblico e alla conseguente attuazione dell'intervento, quale misura strategica di politica attiva
del lavoro, coerente con la programmazione regionale, nazionale ed europea e finalizzata alla
costruzione di un mercato del lavoro piu inclusivo, dinamico e competitivo.

Il costo complessivo dell’intervento, pari ad Euro 6.000.000,00 (di cui € 5.529.953,92 quale
importo da trasferire allINPS per I'erogazione delle indennita ai beneficiari delle Borse Lavoro
e € 470.046,08 quale importo relativo al’'IRAP dovuta sulle indennita e da versare allAgenzia
delle Entrate) viene ripartito in due finestre temporali con le seguenti dotazioni annuali per la
presentazione delle domande:

e anno 2026: € 3.000.000,00 di cui:
Totale Costo Indennita da erogare al’INPS € 2.764.976,96
Totale Costo Irap € 235.023,04
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e anno 2027: € 3.000.000,00 di cui:

Totale Costo Indennita da erogare all'INPS
Totale Costo Irap

€ 2.764.976,96
€ 235.023,04

Si assumono prenotazioni di impegno per la somma complessiva € 6.000.000,00, tenuto conto
della nota di autorizzazione di utilizzo dei capitoli ID: 40930478]|19/05/2026|PRCN e in
attuazione della DGR n. 614/2026, sui capitoli di spesa e secondo lo schema di seguito indicato:

CAPITOLO ANNO 2026 € ANNO 2027 €
2150410219 Quota UE 50% 1.382.488,48
2150410203 Quota UE 50% 1.382.488,48
2150410206 Quota UE 50% 117.511,52 117.511,52
2150410220 Quota STATO 35% 967.741,94
2150410204 Quota STATO 35% 967.741,94
2150410207 Quota STATO 35% 82.258,06 82.258,06
2150410410 Quota REGIONE 15% 829.493,08
2150410408 Quota REGIONE 15% 70.506,92

Le risorse risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalita di utilizzo previste
dall'atto, fatte salve le variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della spesa
in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D. Igs n. 118/11 e SIOPE;
a tal proposito si da atto che, nelle more dell’approvazione della variazione compensativa
richiesta con nota ID: 40941285|PRCN, la copertura nell’annualita 2027, relativamente alla
quota Indennita Borse lavoro, viene garantita sui capitoli 2150410203 e 2150410204.

Correlati capitoli di entrata e accertamenti:

Capitolo Quota | Annualita N° acc.to Importo
1201050131 UE 2026 187/2026 25.187.257,56
1201010510 | Stato 188/2026 18.228.880,29
1201050131 UE 2027 251/2027 7.372.455,00
1201010510 | Stato 252/2027 5.060.918,49

| capitoli di cofinanziamento regionale sono garantiti dalla Tab. D2 - L.R. n. 25 del 30 dicembre
2025 - Disposizioni per la formazione del bilancio 2026-2028 della Regione Marche (Legge di
stabilita 2026).

Vengono ridotti contestualmente gli accantonamenti di cui alla DGR 614/2026

Con successivo atto si procedera all'attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato sui capitol
2150410410 e 2150410408 al fine della successiva registrazione degli impegni secondo
esigibilita nelle annualita 2026 e 2027.

Ai sensi della Convenzione firmata fra la Regione Marche e INPS, in attuazione della DGR
555/2023, il soggetto pagatore delle indennita ai destinatari delle Borse Lavoro € I'INPS in
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qualita di sostituto di imposta che per il costo di tale servizio stimato in complessivi € 19.800,00
si fa carico con l'assunzione di prenotazioni di impegno, nel rispetto del criterio di esigibilita
della spesa, sul capitolo 2150410144 del Bilancio di Previsione 2026/2028, annualita 2026
2027 come di seguito indicato:

CAPITOLO ANNO 2026 € ANNO 2027 €
2150410144 9.900,00 9.900,00

Con nota ID: 40693731]|2026|PSL, il Direttore del Dipartimento Politiche sociali, Lavoro,
Istruzione e Formazione ha autorizzato I'utilizzo delle risorse sopra indicate.

Si Dispone la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

La softtoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6bis della L.241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del decreto avente ad oggetto:

PR MARCHE FSE + 2021/2027 - Avviso Pubblico per I'assegnazione di Borse lavoro — DGR
n.614 del 26/05/2026 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 — Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) —
Campo di intervento 134 — Annualita 2026-2027 -euro 6.000.000,00

La Responsabile del Procedimento

(Simona Traini)
Documento informatico firmato digitalmente
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